
досвід роботи за напрямком з оцінки кредитних ризиків позичальників – юридичних осіб
в банках від 3-ти років;
практичний досвід кредитного аналізу, вміння робити висновки та структурувати
кредитні операції;
володіння навиками налагоджувати ефективну роботу з бізнес підрозділами;
досвідчений користувач ПК: знання АВС Б2 розглядається як додатковий плюс;
ініціативність та комунікабельність.

Розгляд кредитних заявок щодо надання кредитів Боржникам Корпоративного
сегменту;
Підготовка висновків за результатами розгляду кредитних пропозицій щодо здійснення
кредитних операцій з врахуванням ризиків, які притаманні як новим кредитам, так і
змінам за діючими кредитами, для прийняття управлінських рішень щодо надання
нових кредитів чи внесення змін / проведення реструктуризацій до діючих кредитних
договорів;
Участь в засіданнях Кредитного комітету в частині визначення ризиків, які
притаманні питанням, що виносяться на розгляд та надання пропозицій щодо
мінімізації ризиків, на які наражається Банк;
Періодичний перерахунок лімітів за кредитними операціями (щомісячно для
овердрафтів, щоквартально для факторингу), лімітів відповідальності страхових
компаній (щорічно). Проведення щорічного ревю діяльності діючих позичальників;
Перевірка можливості здійснення активних банківських операцій з потенційними
боржниками, у т.ч. пов’язаними з Банком особами, з урахуванням встановлених НБУ
нормативів кредитного ризику.

Що для нас важливо:

Ключові задачі:

ЗАСТУПНИК НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛІННЯ 
ОЦІНКИ КРЕДИТНИХ РИЗИКІВ

 
 

Для тих, хто прагне рости та вдосконалювати свої навички!

Зацікавила пропозиція?
Надсилайте своє резюме нам на пошту hr@cib.com.ua, 

а далі справа за нами!
Контактна особа: Тетяна, моб. тел. +380634487055


